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iBienvenido al Serie de Entrenamiento Hard Hat!

BUY THE COMPLETE

< PRESENTATION HERE

Bienvenido a la serie de entrenamiento Hard Hat. Hoy hablaremos de acoso sexual. El acoso sexual puede ser un tema dificil e
incdbmodo para discutir. Sin embargo, es esencial reconocer el acoso cuando ocurre, y saber como protegerse y proteger a los
que le rodean. Nos esforzaremos por proporcionar las herramientas y la informacion que le permitiran aumentar su
conocimiento y ayudarle a mantener un lugar de trabajo seguro y productivo.

HARD HAT SAFETY MANEIO DEL ACOSO SEXUAL \{J,
PROVISIONS., .. W « |

T R A n rl = 'I G 5 E R : E 5 Copyright Safety Provisions, Inc. CAPACITA'CIDN



https://hardhattraining.com/safety-training/sexual-harassment-training-kit-spanish-english/

INTRODUCCION Fisico QUID PRO QUO Y REPRESALIAS | DEBERES DEL EMPLEADOR “LUSION

Cuando el liderazgo valora un lugar de
hostigamiento, los g tes y superviso
sentido de urgen revenir estos
en su lugar de
clarar y modela
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~7 X UNITED STATES
4 DEPARTMENT OF LABOR

Occupational Safety and Health Administration

ABOUT OSHA -~ WORKERS ~ EMPLOYERS ~ REGULATIONS -~ ENFORCEMENT ~ T

& OS5SH Act of 1970 -

(a) Each employer --

(1) shall furnish to each of his employees em
are likely to cause desg

ognized hazards that are causing or 29 USC 654

(2) shall comply w

{b) Each em shall comply wi Pregulations, and orders issued pursuant to this Act which are applicable to his own actions and

empleador proporcione un lugar de trabajo que esté libre de peligros reconocidos que
s fisicos graves. Su empleador es legal y moralmente responsable de proporcionar a todos los
jo libre de acoso.
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INTRODUCCION

Si bien el acoso sexual se puede relacionar con la salud y seguridad general de las vic
OSHA esta limitada en su autoridad y alcance en relacién con el acoso lab
Empleo (EEOC) es la agencia gubernamental que hace cumplir las |

us companeros

en el lugarde t

LA COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE
LOSESTADOS UNIDOS
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ESTANDARES
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A pesar de la aprobacion del Titulo VII hace mas de 50 afios y la enmienda posterior en 1980, ¢l acoso sexual si§
problema grave en el lugar de trabajo. Solo el aino pasado, la EEOC recibid casi 13,000 ac ps de acoso sex
estima que hasta tres cuartas partes de las victimas no denuncian el acoso a su empleado or a represalias

w 2 w ] w - 'Il 2 T @ .i' ° de tra _ores han sufrido
'I| 'I| w n [ n L 0 acoso sexual

¢ ‘ S
' w'i1 ! | *i i 2% ancén;zadastconerdesloido
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.il .i .F |il 0/ svictimast.
'I “ I w 1‘ n 17 acL 3por un sup.

‘ 7 de las victimas fueron

y 4 0 hostigadas por un colega

»

El a®so sexual oc orno laboral, en todos los niveles de empleo. El acosador puede ser su
g SUp( otra 24, un colega o compafero de trabajo, o incluso un cliente o consumidor. Puede ser
ho ) una mujer, independientemente de su sexo.
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La Ignorancia no es una Escusa

"No lo sabia", no es una excusa para instigar o tolerar el
acoso sexual en su lugar de trabajo. Aunque no es todo
incluido, esta capacitacién lo ayudara a comprender qué
tipos de comportamiento constituyen acoso sexual.
También aprenderemos qué acciones estan disponibles
para usted si es victima de acoso. Se le ha proporcionadg
esta capacitacion para que pueda mantenerse a_salvo,
pero también para que pueda reconocer
cuestionables a su alrededor.
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¢QUE CONSTITUYE EL ACOSO <~ {UAL?

Ofreciendo : \ ( . ‘ Conducta Conducta
Beneficios No D \ ‘ ) Q Visual Fisica
\ d

Para un : ) eore gestos comentarios Posicion del

favi~r caxual ex.

DSO $PXual es un a : o o®onductas de naturaleza sexual. Esta conducta interfiere sin razén con su
i 3lizar PTamX buede crear un ambiente de trabajo intimidante y hostil. El acoso sexual puede cubrir
de o tamientos, desde bromas sexuales persistentes y ofensivas hasta la publicacion de material ofensivo
NCid

no sugerentes despectivos cuerpo o tocar
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Impacto

35 mill
Las acusaciones en casos de acoso sexual incluyen \ 5 I \

amenazas verbales e incluso agresiones fisicas.

_ ; >0 a8 , DE LIQUIDACIC
Millones de ddlares se pierden en la economia global
debido al ausentismo, la baja productividad, la
rotacion de empleados, la baja moral y los costos

legales derivados del acoso sexual. Para la victima de \ - -
acoso sexual, el impacto es mucho mas personal. S 1 / 1l IO n
‘ ASE\« IAMIENTOS DE
REPRASALIA
\ ¥

$139 millén

ASENTAMIENTOS DE ACOSO
SEXUAL
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Emocional

Las victimas de acoso pueden experimentar depresion
a largo plazo. Pueden experimentar sentimientos de
auto-duda o auto-culpa. Los estudios han encontrado
un vinculo entre el acoso sexual y los sintomas del
TEPT (trastorno de estrés postraumatico), lo que
incluye volver a experimentar el traumay evitar a las
personas u objetos que les recuerden el acoso.
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Fisico

El estrés y

ad asociados cd

e productividad.

SAFETY MANEJO DEL ACOSO SEXUAL \U
PROVISIONS.... CAPACITACION \a

Copyright Safety Provisions, Inc.




INTRODUCCION VERBAL VISUAL Fisico QUID PRO QUO Y REPRESALIAS | DEBERES DEL EMPLEADOR “LUSION

Financiero > ~

Teniendo en cuenta los efectos emocionales y »
fisicos del hostigamiento, no deberia sorprender 7
gue las victimas a menudo tomen dias de
enfermedad o de ausencia no remunerada. Si las
condiciones en el trabajo no mejoran, pueden
enfrentarse a la decisidon de dejar de fumar. En
algunos casos, si el acosador es un supervisor, |3
victima podria ser despedida, dejandola g
enfrentar las consecuencias financieras &
los efectos emocionales y fisigos.
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., : EJ
La Intencion no es Necesaria .'
La belleza puede estar en el ojo del espectador, pero &g
el acoso esta en el ojo de la victima. Sus acciones o
comentarios quizas no parezcan ofensivos, pero si
ofenden a alguien mas, eso es acoso. Tomemaos un

momento y exploremos ese concepto.
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En el Lugar de Trabajo

John, un hombre felizmente casado, coquetea a diario con
Jane. Ella le devuelve sus bromas coquetas y la conducta
parece consensual. John no tiene intenciones sexuales
hacia Jane. El piensa que ambos se estan divirtiendo y
tomando un descanso de la monotonia de sus trabajos,
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Sin embargo, cuando Jane habla con su
companera de trabajo, ella le confia que
siente que el galanteo es inapropiado. Se
espera que John obtenga un ascenso
pronto, y Jane teme que sus
oportunidades profesionales se vean
limitadas si no participa en el flirteo.

HAT
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éEs Acoso Sexual?

El comportamiento de John no es deseado y de naturaleza
sexual. Adema3s, Jane cree que sus oportunidades futuras
estarian en riesgo si no respondiera. John no pretende

hacer que Jane se sienta incomoda o amenazada, pero lo
hace. El coqueteo de John seria considerado acoso sexual.

8

1
. [
_/.-‘ SN
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Como puede ver, en el entorno laboral cada vez
mas informal de hoy, puede ser dificil encontrar
la linea divisoria entre las bromas de buen
caracter y el acoso sexual. La palabra clave para
recordar no es bienvenida. A la derecha hay
algunas indicaciones de si el comportamiento
cruza la linea hacia el acoso sexual.

< 9 LADO- NO
) PUEDE
I/ \ RESPONDER

TE HACE
SENTIR DEBIL
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Piensa en John y Jand
2gbasaria si Jane hl
jda al coqueteo

COQUETEO

SUCEDE
ENTRE
PERSONASEN |
POSICIONES
DE IGUALDAD

| aCoso sexual.

QUERIDO Y
BIENVENIDO
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Hay dos tipos de acoso S

IENTE
HOSTIL
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INTRODUCCION

El hostigamiento hostil en el ambiente de trabajo surge
cuando el habla o la conducta son tan severas y
generalizadas que crean un ambiente de trabajo intimidante
o degradante e impactan negativamente el rendimiento de

su trabajo.
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INTRODUCCION

Cualquier persona dentro del ambiente Ia
involucrada en este tipo d@ hostigamiento,
companeros, supervi bordinados, p
clientes o cop
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Su conducta puede crear un entorno de trabajo hostil para cualquier persona que le rodea, no solo la perso
estas interactuando en este momento. Una broma compartida con un compafero de trabajgagradecido pue
alguien de la habitacion se sienta incOmodo. Si su comportamiento es constante y peng ha creado un e
trabajo hostil para su companero de trabajo.

SAFETY MANEJO DEL ACOSO SEXUAL ’H}
PROVISIONS.... CAPACITACION \a

Copyright Safety Provisions, Inc.




INTRODUCCION VERBAL Fisico QUID PRO QUO Y REPRESALIAS | DEBERES DEL EMPLEADOR “LUSION

Los comportamientos y los tipos de acoso en la siguiente seccidon caen bajo el titulo de ambiente de trab
Piense en su lugar de trabajo a medida que los atravesamos. ¢ Cuantos ves a diario?

DEMEANINT

PERVA "\ 7 i

2\ \ LOATING
O S
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% > HAT SAFETY MANEJO DEL ACOSO SEXUAL \1J,
TR

B NG SERIES PROVISIONS... CAPACITACION na

Copyright Safety Provisions, Inc.




INTRODUCCION VERBAL Fisico QUID PRO QUO Y REPRESALIAS | DEBERES DEL EMPLEADOR “LUSION

El Acoso Verbal

BUY THE COMPLETE
PRESENTATION HERE
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